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و بازبینی  توسط اعضای محترم گروه پرستاری بهداشت جامعه طراحی    ،و هدف کلی گروه  راهبردیدر راستای برنامه    1402-   1404برنامه عملیاتی دوسالانه گروه پرستاری بهداشت جامعه در سال  

 بالینی گروه پرستاری بهداشت جامعه هرچه بیشتر از قبل فراهم گردد.و    سلامتیخدمات    ،گردیده است تا زمینه رسیدن به ارتقای کیفیت خدمات آموزشی، پژوهشی 

دانشکده پرستاری و مامایی و نیز برنامه راهبردی گروه  در تدوین این برنامه اسناد بالادستی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتی و  

بهبود ارائه خدمات سلامتی و بالینی این برنامه عملیاتی در جهت بهبود کیفیت آموزش و فرآیند یاددهی و یادگیری، بهبود فرآیند پژوهش،    پرستاری بهداشت جامعه نقش تعیین کننده ای داشته است.

 است. طراحی شده    گروه و بهبود اخلاق و قواعد انضباط کاری

 بهبود کیفیت آموزش  .1

 جدول زمانی  مسئول رصد شاخص  شاخص ها  فعالیت ها  ردیف

و بروز رسانی طرح درس های مبتنی بر آموزش  طراحی   .1

   تلفیقی )حضوری و مجازی(

دروس تلفیقی )حضوری و  وجود طرح  

مجازی( مقاطع کارشناسی، کارشناسی 

)دروس واگذار شده به  و دکتری    ارشد

 گروه( 

گروه، رئیس بخش  و اعضای  مدیر  

مسئول توسعه آموزش  مربوطه،  

 گروه 

1402-1404 

وجود لاگ بوک آموزش بالینی در مقاطع   و بروز رسانی لاگ بوک های آموزش بالینی طراحی   .2

درصد(، کارشناسی ارشد    100کارشناسی )

درصد( و دکتری )دروس واگذار شده    100)

 به گروه( 

، رئیس بخش  گروهو اعضای  مدیر  

مربوطه، مسئول توسعه آموزش  

 گروه 

1402-1404 

و بروز رسانی فرم های ارزشیابی دانشجو در    طراحی .3

 محیط های بالینی 

وجود فرم های ارزشیابی در مقاطع  

درصد(، کارشناسی ارشد    100کارشناسی )

درصد( و دکتری )دروس واگذار شده    100)

 به گروه( 

، رئیس بخش  گروهو اعضای  مدیر  

مربوطه، مسئول توسعه آموزش  

 گروه 

1402-1404 

افزایش تعداد و تنوع روش های ارزشیابی   کیفیت ارزشیابی از دانشجو بهبود   .4

از دانشجو )آزمون شفاهی و کتبی، تکمیل 

 لاگ بوک و فرم های ارزشیابی( 

گروه، رئیس بخش  و اعضای  مدیر  

مربوطه، مسئول توسعه آموزش  

 گروه 

1402-1404 

ارزیابی توسط همتا به میزان  افزایش موارد   اساتید از  برنامه ارزشیابی    بهبود   .5

 درصد در دروس تئوری گروه   30

وجود شیوه نامه و چک لیست ارزیابی همتا 

 بر روی سایت 

رئیس بخش  ،  گروهو اعضای  مدیر  

مسئول  استاد مربوطه و  مربوطه،  

 توسعه آموزش گروه 

1402-1404 
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  اساتید  سایر روش های ارزشیابی  بکارگیری

   همچون ارزشیابی از دانشجویان

افزایش تعداد بازخوردها در رابطه با  

 ارزشیابی های انجام شده به اساتید گروه 

کیفیت  افزایش میزان بازخورد در رابطه با   هگرو   های  آزمونکیفیت و اعتبار    ارتقا .6

 به اساتید گروه   آزمونو اعتبار  

 1404-1402 و استاد مربوطه   مدیر گروه

 

 یادگیری  -فرآیند یاددهی بهبود. 2

 جدول زمانی  مسئول رصد شاخص  شاخص ها  فعالیت ها  ردیف

تقویت رویکردهای دانشجو محور در آموزش با   .1

حل مساله و حل  یادگیری مبتنی بر  تمرکز بر  

 سناریو، کار در گروه های کوچک 

نسبت جلسات برگزار شده با روش دانشجو  

 محور به کل جلسات در هر دوره 

گروه، رئیس بخش    و اعضای  مدیر

مربوطه، مسئول توسعه آموزش  

 گروه 

1402-1404 

  توسعه توانمندی گروه در بکار گیری شبیه سازها .2

در حوزه پرستاری سلامت جامعه و پرستاری  

 بهداشت مادر نوزاد 

افزایش موارد آموزش بصورت شبیه سازی  

در مواردی که آموزش حضوری دارای  

 محدودیت است. 

آموزش تزریقات واکسن به    بعنوان مثال

 ماه   18کودکان زیر  

آموزش زایمان طبیعی به دانشجویان پسر  

 که امکان حضور در بلوک زایمان را ندارند. 

 گروه   و اعضای  مدیر

 رئیس بخش مربوطه  

   مسئول توسعه آموزش گروه

 مسئول اسکیل لب گروه 

1402-1404 

یادگیری  بهبود فرآیند یاددهی و یادگیری از طریق   .3

ایده پردازی و بارش افکار    ،بازاندیشیخودراهبر،  

 گروهی

افزایش تعداد جلسات هم اندیشی اساتید با  

 دانشجویان 

 گروه   و اعضای  مدیر

 رئیس بخش مربوطه  

   مسئول توسعه آموزش گروه

1402-1404 

دانشجویان  آموزشی برای  توسعه طرح دستیار   .  4

 گروه   تحصیلات تکمیلیمقطع  

تعداد برنامه های اجرا شده و یا در حال  

   اجرای گروه

 

 گروه   و اعضای  مدیر

 رئیس بخش مربوطه  

 مسئول توسعه آموزش گروه 

1402-1404 



4 
 

نظارت بیشتر بر فرایند آموزش تئوری و بالینی در   .5

 مقاطع مختلف

افزایش تکمیل موارد لاگ بوک ها و فرم  

های ارزشیابی، ارزیابی همتا، ارزشیابی از  

 نشجو و ارزیابی آزمون  دا

 گروه   و اعضای  مدیر

 رئیس بخش مربوطه  

 مسئول توسعه آموزش گروه 

1402-1404 

 

 بهبود فرآیند پژوهش . 3

 

 جدول زمانی  مسئول رصد شاخص  شاخص ها  فعالیت ها  ردیف

هدایت مطالعات گروه بر مبنای اولویت های  طراحی و   .1

ت بهداشت درمان و آموزش پزشکی و  زارپژوهشی و

 گروه پرستاری بهداشت جامعه   پژوهشی  اولویت های

پژوهش های منطبق بر    بهبود میزان

  وزارت بهداشت و  اولویت های پژوهشی

 گروه 

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر

 پژوهش گروه  

1402-1404 

گروه برای شناسایی و حل    پژوهش هایطراحی و هدایت   .2

مشکلات سلامتی جدید در جامعه و منطبق بر رسالت  

   گروه و جامعه نگری

درصد پژوهش های منطبق بر نیاز های  

 سلامتی جدید جامعه 

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر

 پژوهش گروه 

1402-1404 

گزارش    دانش  فعالیت های ترجمانتعداد   در حوزه پژوهش   دانش  توسعه فعالیت های ترجمان .3

شده توسط اعضا و یا منعکس شده در  

 گروه دانشکده و  سایت  

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر

 پژوهش گروه 

1402-1404 

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر تعداد مقالات و ارجاعات به گروهبهبود   رصد و ارتقای شاخص علم سنجی مربوط به اعضای گروه  .4

 پژوهش گروه 

1402-1404 

،  ایجاد پویایی در هدایت پژوهش به حوزه جامعه نگری .5

 حل مشکلات سلامتی جامعه، آینده نگری 

 بهبود تعداد مقالات و ارجاعات به گروه  

جلسات پژوهشی اعضای گروه با    افزایش

 هم و با دانشجویان 

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر

 پژوهش گروه، دانشجویان گروه 

1402-1404 

توسعه پژوهش های مشترک با سایر گروه ها و مراکز   .6

 دانشگاهی  

تعداد طرح های مشترک با سایر    افزایش

 گروه ها و مراکز دانشگاهی

مسئول  گروه،    و اعضای  مدیر

 پژوهش گروه 

1402-1404 
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 و بالینی گروه   سلامتی خدماتارائه  بهبود. 4

 جدول زمانی  شاخص مسئول رصد  شاخص ها  فعالیت ها  ردیف

بهداشتی اولیه    های  ات مراقبتخدم و توسعه  ارائه   .1

بر اساس    در هر سطح پیشگیری )اول، دوم و سوم(

 نیاز جامعه 

حضور مستمر اعضای گروه در مراکز  

بهداشتی درمانی، بیمارستان ها و مراکز  

و پایگاه های  خدمات جامع سلامت  

 در هفته  حداقل بمدت سه روز  بهداشتی

فراهم نمودن حضور اعضای گروه در محیط  

های مختلف بالینی و ارائه مراقبت های  

بهداشتی اولیه در سطوح اول، دوم و سوم  

پیشگیری در محیط های بالینی مختلف  

)بعنوان مثال بیمارستان و مراکز خدمات  

جامع سلامت شهری، مدارس، آتش نشانی  

 و...( 

ارائه خدمات جامع سلامتی و مبتنی بر  

بر اساس    عملکرد مبتنی بر شواهدجامعه و  

 نیاز جامعه 

رئیس بخش  گروه،    و اعضای  مدیر

   مربوطه

1402-1404 

ارائه خدمات مشاوره سلامتی بصورت   نوآوری و کارآفرینی گروه  .2

حضوری، آنلاین و تلفنی به دانشجویان و  

 همکاران و افراد جامعه

رئیس بخش  گروه،    و اعضای  مدیر

 مربوطه 

1402-1404 

در رابطه با    بهبود فعالیت رسانه ای گروه گروه   فعالیت های رسانه ایتوسعه   .3

فعالیت های آموزشی، پژوهشی و خدمات  

 گروه اعضای  سلامتی  

رئیس بخش  گروه،    و اعضای  مدیر

 مسئول پژوهش گروه مربوطه،  

1402-1404 

 

 اخلاق و قواعد انضباط کاری بهبود . 5

 جدول زمانی  مسئول رصد شاخص  شاخص ها  فعالیت ها  ردیف
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به ضوابط و آیین نامه ها انضباطی    آسان  دسترسی .1

 و اخلاقی گروه 

ی اخلاقی رشته  ا و کده  هابارگزاری ارزش  

 و گروه و آیین نامه ها در سایت گروه 

، رئیس بخش  گروه  و اعضای  مدیر

 مربوطه، مسئول پژوهش گروه 

1402-1404 

توسعه شفافیت در عملکرد و انتظارات از اعضای   .2

 گروه 

هفتگی و ترمی اعضا در  بارگزاری برنامه  

 سایت 

بازخورد فعالیت های مختلف آموزشی،  

 پژوهش و بالینی به اعضای گروه 

رئیس بخش  گروه،    و اعضای  مدیر

 مربوطه 

1402-1404 

ایجاد فضای بازخورد و نقد و نظر در مسائل گروه   .3

 در اعضای گروه و دانشجویان 

رح مساله  شبرگزاری جلسات هم اندیشی و  

در ابتدا و انتهای هر ترم تحصیلی و در  

 صورت نیاز  

رصد نتایج ارزشیابی از دانشجویان در  

 سامانه هم آوا 

رئیس بخش  گروه،    و اعضای  مدیر

 ، دانشجویان گروه مربوطه

1402-1404 

برگزاری جلسات ماهیانه هم اندیشی درون   تقویت هماهنگی درون گروهی .4

 گروهی  

 1404-1402 گروه   و اعضای  مدیر

 

 

 

 


